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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Objeto e Ambito de aplicacdo

1. O presente Regulamento define os principios,

regras, procedimentos e responsabilidades
aplicaveis a prevencdo, detecdo, registo e
gestdo da indisciplina no Agrupamento de
Escolas Dr.2 Laura Ayres, em conformidade
com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, na sua redacdo em vigor e demais
legislacdo aplicavel.

. Para efeitos do disposto no presente
Regulamento, consideram-se alunos do
Agrupamento todos aqueles que possuam
matricula ou inscricdo valida em qualquer um
dos seus ciclos de ensino ou que se encontrem
a frequentar atividades de formacdo
promovidas ou organizadas pelo
Agrupamento, independentemente de estas
serem, ou ndo, conferentes de grau ou

diploma.

. O presente Regulamento aplica-se a todos os
alunos referidos no nimero anterior, em todos
0s espagos e tempos de vida escolar, incluindo
atividades letivas, ndo letivas, visitas de
estudo, atividades extracurriculares,
transportes escolares e plataformas digitais

institucionais.

. O Regulamento complementa o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, integrando-o na pratica

organizacional do Agrupamento.

Artigo 22
Direitos e Deveres dos alunos

1. Os direitos e deveres dos alunos do sdo os

consagrados no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, na sua redacdo em vigor, bem como
os constantes no artigo 2072 do Regulamento
Interno do Agrupamento.

.Para efeitos da aplicacdo do presente

Regulamento, constituem deveres
especialmente relevantes, sem prejuizo dos
demais legalmente previstos, os que se

relacionam com:

a. O respeito pela integridade fisica e moral de
todos os membros da comunidade
educativa;

b. O cumprimento das regras de
funcionamento da escola e das orientacoes
legitimas dos docentes,  assistentes
operacionais e demais trabalhadores;

c. A preservacdo dos espacos, equipamentos e
bens da escola;

d. A ado¢do de comportamentos que
promovam um ambiente escolar seguro,
inclusivo e propicio a aprendizagem.

3. O exercicio dos direitos dos alunos deve ser

efetuado com respeito pelos direitos dos
outros e em conformidade com as regras de
convivéncia democratica estabelecidas no
Estatuto do Aluno, no Regulamento Interno e
no presente Regulamento.

. A violacdo dos deveres previstos no Estatuto

do Aluno e no Regulamento Interno constitui
fundamento para a aplicagdo das medidas
corretivas ou disciplinares previstas no
presente Regulamento, nos  termos
legalmente estabelecidos.
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Artigo 32
Responsabilidades dos Alunos

1. Os alunos sdo responsdveis, em termos

adequados a sua idade, maturidade e
capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres
que lhes sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, pelo Regulamento Interno do
Agrupamento e pela demais legislacdo
aplicavel.

. A responsabilidade disciplinar dos alunos
consubstancia-se, designadamente, no dever
de respeitar e cumprir o disposto no presente
Regulamento da Indisciplina, no Regulamento
Interno do Agrupamento, bem como as regras
de funcionamento da escola, o patrimdnio
escolar e os direitos de todos os membros da
comunidade educativa, incluindo alunos,
docentes e pessoal ndo docente.

. Nenhum aluno pode, por agdo ou omissdo,
prejudicar o direito a educacdo dos demais
alunos, devendo adotar comportamentos que
assegurem o normal funcionamento das
atividades letivas e ndo letivas.

. A responsabilidade dos alunos é pessoal e
intransmissivel, sem prejuizo da
responsabilidade dos encarregados de
educagdo nos termos legalmente previstos.

Artigo 42
Prevenc¢do e Promo¢ao do Comportamento
Positivo

1. A gestdao da indisciplina no Agrupamento

privilegia a prevencdo, a autorregulacdo e a
promog¢do de comportamentos positivos, sem
prejuizo da aplicagdo imediata de medidas
disciplinares sempre que a gravidade da
infracdo ou a urgéncia na salvaguarda da
seguranga da comunidade educativa o exijam.

O Agrupamento promove praticas preventivas
e de promocdo do comportamento positivo,
nomeadamente:

a. Assembleias de Turma — os professores
devem explicitar e negociar as regras e
expectativas de comportamento no inicio
de cada ano letivo, ou sempre que
necessario, neste férum;

b. Mediacdo de Conflitos — recurso a
mediacdo e intervencdo da Mediadora
Escolar em situacoes de conflito relacional,
desde que a natureza da infracdo o permita
e haja vontade das partes;

c. Apoio Psicossocial — intervencao prioritaria
do GAAF (Gabinete de Apoio ao Aluno e a
Familia) e do SPO (Servigo de Psicologia e
Orientacdo);

d. Tutorias — programas de acompanhamento
pedagégico e tutorias educativas para
alunos com perfis de risco;

e. Sensibilizaggo — acbGes focadas na
convivéncia democratica, literacia digital e
respeito mutuo;

. A aplicacdo de praticas restaurativas e de

mediacdo é excluida em casos de infragGes
que envolvam violéncia fisica, bullying
sistematico ou comportamentos que ponham
em causa a integridade fisica e moral de
qualquer membro da comunidade educativa.

Artigo 52
Infragao Disciplinar e Tipificacdo

. Considera-se infragdo disciplinar qualquer ato

doloso ou negligente praticado por um aluno,
quer por agao, quer por omissao, que viole
deveres previstos na lei, no Estatuto do Aluno
e no Regulamento Interno do Agrupamento.

Anexo VIl do Regulamento Interno
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2. As infragOes classificam-se em trés niveis de

gravidade, sem prejuizo da existéncia de graus
intermédios:

a. Pouco grave;
b. Grave;
¢. Muito grave.

Para efeitos de aplicacdo do presente
Regulamento, os graus intermédios referidos
no numero anterior concretizam-se através da
escala 1 a 6 constante da tabela que constitui
o Anexo |, com a seguinte correspondéncia:

a. Infracdo Pouco grave: niveis 1 e 2,
designados na tabela como “pouco grave”;

b. Infragdo grave: niveis 3 e 4, designados na
tabela como “moderadamente grave”
(nivel 3) e “grave” (nivel 4),
respetivamente;

c. Infragdo muito grave: niveis 5 e 6,
designados na tabela como “muito grave”
(nivel 5) e “gravissimo” (nivel 6),
respetivamente.

. A qualificacdo da infracdo disciplinar pode
conduzir a instauragcdao de procedimento
disciplinar e a aplicacdo de medidas corretivas
ou sancionatorias, respeitando as
competéncias, os procedimentos de
instauracdo, aplicacdo e supervisdo previstos
neste Regulamento.

Artigo 62
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares, corretivas ou

sancionatdrias,  prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos docentes e demais funcionarios, bem

como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

. As medidas corretivas e disciplinares

sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a
correcao do comportamento perturbador e o
reforco da formagdo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

. As medidas disciplinares sancionatoérias,

tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada,
prosseguem igualmente finalidades punitivas.

. As medidas corretivas e as medidas

disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo da escola, nos
termos do respetivo regulamento interno.

. A aplicagdo de medidas corretivas e

sancionatdrias obedece aos principios da
necessidade, proporcionalidade e adequacdo
pedagdgica.

Anexo VIl do Regulamento Interno
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CAPITULO Il
DETERMINACAO DA SANCAO
E CIRCUNSTANCIAS DA
INFRACAO

Artigo 72
Determinagao da sang¢do a aplicar

1. Na determinagdo da medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria a aplicar, devem
ser considerados:

a. A gravidade do incumprimento do dever;

b. As circunstancias atenuantes ou agravantes
apuradas;

c. O graude culpa do aluno, a sua maturidade
e demais condicbes pessoais, familiares e
sociais.

2. Ascircunstancias que excluem ou diminuem a
responsabilidade do aluno devem ser
avaliadas com base na sua capacidade volitiva
e cognitiva no momento da infracao.

Artigo 82
Circunstancias Dirimentes

1. Séo circunstancias dirimentes da
responsabilidade disciplinar:

a. Coacgdo ou atuagdo sob ameaca grave ou
sob ascendéncia de terceiro de quem
dependa;

b. Legitima defesa prépria ou de terceiros;
¢. Nao exigibilidade de conduta diversa;

d. Exercicio de um direito ou cumprimento
de um dever.

@ Regulamento da (In)Disciplina

Artigo 92
Circunstancias Atenuantes
Sao circunstancias atenuantes:
a. Confissdo espontanea;
b. Bom comportamento anterior;
c. Arrependimento sincero;

d. Colaboragdo na descoberta da verdade
antes ou durante o procedimento;

e. Existéncia de provocacdo prévia;

f. Acatamento imediato e bem-intencionado
de ordens da entidade competente.

. Quando circunstancias atenuantes diminuam

substancialmente a culpa, pode aplicar-se
sanc¢do disciplinar inferior ou suspender-se a
sua execucdo nos termos do n.2 3 do artigo
24.9,

Artigo 102
Circunstancias Agravantes

. Sdo circunstancias agravantes:

a. A intencdo de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudiciais ao
Agrupamento ou a comunidade escolar,
independentemente da sua verificagdo;

b. Premeditacao;

¢. Conluio ou a participacdo com outros na
infragdo;

d. Resisténcia ou desobediéncia a ordens
legitimas;

e. Pratica de infragcdo durante cumprimento
de san¢do ou periodo de suspensao;

f. Reincidéncia;

g. Acumulagdo de infragdes;

Anexo VIl do Regulamento Interno
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h. Gravidade e impacto dos danos
provocados.

2. A premeditacdo consiste na intencdo de

cometer a infracdo antes da sua pratica.

. Considera-se reincidéncia a pratica de uma
nova infracdo antes de decorrido o prazo de
12 meses sobre a data da pratica da infracdo
anterior, independentemente de ter sido
aplicada san¢do corretiva ou sancionatdria.

. A acumulacdo de infragbes ocorre quando
duas ou mais infracdes forem cometidas
simultaneamente ou antes do cumprimento
de sanc¢do anterior.

CAPITULO Il
MEDIDAS DISCIPLINARES

SECCAO |
MEDIDAS CORRETIVAS

Artigo 112
Medidas disciplinares corretivas

. As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integragao, nos
termos do n.2 1 do artigo 6.2, assumindo
natureza eminentemente preventiva, sem
prejuizo de posteriores.

2. Sao medidas corretivas:

a. Adverténcia;

b. Ordem de saida da sala de aula ou demais
locais de trabalho escolar;

c. Realizacdo de tarefas ou atividades de
integracdo na escola ou comunidade,
podendo ser aumentado o periodo diario
ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno no local;

d. Condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou materiais, sem
prejuizo das atividades letivas;

e. Mudanca de turma;

f. A limitagdo na participagdo em atividades
de enriquecimento curricular que se
desenvolvam na escola ou em visitas de
estudo, sempre que esteja em causa o
direito a educacdo dos demais,
assegurando-se a ocupagdao do aluno
noutras atividades que salvaguardem os
mesmos propdsitos pedagdgicos.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas
nas alineas c), d) e) e f) do presente artigo é
da competéncia do Diretor do Agrupamento,
gue procede sempre a audi¢cdo do Diretor de
turma, do professor titular, do professor
Tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas
no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacgado, tratando-se de
aluno menor de idade.

Artigo 122
Adverténcia

. A adverténcia consiste numa chamada verbal

de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagGes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo  pelo

cumprimento dos seus deveres como aluno.

. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva

competéncia do professor, enquanto, fora
dela, qualquer professor ou membro do

Anexo VIl do Regulamento Interno
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pessoal ndo docente tem competéncia para
advertir o aluno.

Artigo 132
Ordem de saida de sala de aula

. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de
saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica
a marcacao de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

. Sempre que ao aluno é dada ordem de saida
de sala de aula, deve o professor:

a. Na EB 2,3 — preencher o documento de
saida de sala de aula e providenciar o
encaminhamento do aluno para o Espaco
R. Posteriormente deve registar a
ocorréncia na plataforma INOVAR e
preencher a participacdo de ocorréncia
(Mod. 1 da CSD) no prazo de 24 horas.

b. Na Escola Secunddria - Deve registar a
ocorréncia na plataforma INOVAR e
preencher a participagdo disciplinar (Mod.
1 da CSD) no prazo de 24 horas.

. No caso de o comportamento ser considerado
pouco grave a participacdo de ocorréncia é
registada no INOVAR+.

. No caso de a situagao ser avaliada como muito
grave, a participacao disciplinar deve ser
encaminhada para a Comissao de Supervisao
Disciplinar com conhecimento do Diretor de
Turma e do Diretor, no prazo de 24 horas.

. A aplica¢do no decurso do mesmo ano letivo
e ao mesmo aluno da medida corretiva de
saida de sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situacdo em
Conselho de Turma, tendo em vista a

identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta da aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatodrias, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 142

Tarefas e atividades de integragdao na escola ou

na comunidade

1. As tarefas e atividades de integracdo devem

ser adequadas a natureza da infragdo
cometida. Consistem no desenvolvimento de
tarefa de carater pedagédgico que contribuam
para o reforco da formacdo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

. As tarefas e atividades de integracdo na

escola, a realizar pelo aluno enquanto
medidas corretivas podem ser,
nomeadamente, as seguintes:

a. Realizagdo de trabalhos/tarefas
relacionadas com a situagdo em causa;

b. Tarefas de manutencdo das instala¢des da
escola;

c. Arranjo e restauracdo de material diverso;

d. Restauro e pintura de paredes e mobilidrio
diverso;

e. Limpezas no recinto da escola, tais como:

i. limpeza de vegetagdo espontanea;
ii. limpeza do campo de jogos;
iii. remocdo de pastilhas elasticas (com
luvas e espatula);
iv. limpeza de salas de aula (quadro,
mesas, chao, etc.);
v. limpeza dos balnedrios;

Anexo VIl do Regulamento Interno
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vi. limpeza das instalag¢des sanitarias.
f. Jardinagem e arranjos de canteiros e
jardins;

g. Tarefas no bufet ou refeitdrio, tais como;

i. limpeza do bufete dos
alunos/professores (chio e mesas);

ii. limpeza do refeitério (chdo e mesas).

h. Trabalhos didaticos/outros na biblioteca da
escola:

i. trabalhos de casa;
ii. trabalhos de investigacdo/pesquisa;
iii. trabalhos sobre temas relacionados
com as disciplinas.
i. Tarefas no ambito do funcionamento de
clubes, projetos e nucleos;

j. Tarefas de apoio ao Diretor de Turma;

k. Trabalhos didaticos de reflexdo e autocritica
com apresentacdo na turma e/ou na escola;

|. Atividades no ambito de parcerias com
entidades de utilidade publica locais.

3. Para a concretizagdo da atividade de
integracdo, prevista na alinea 1) do nimero
anterior:

a. aescoladefine a medida corretiva a propor
a entidade na qual a mesma se
concretizara;

b. fica definida entre as duas entidades a
calendarizacdo e horario de cumprimento
da tarefa, bem como a sua natureza.

4. A realizacdo das tarefas e atividades de
integracao sdo supervisionadas e
acompanhadas por um adulto (docente ou

ndo docente) designado para o efeito.

5. Apds a aplicagdo da medida cabe ao Diretor
de turma proceder ao acompanhamento da

@ Regulamento da (In)Disciplina

sua execugcdo bem como informar os
intervenientes na mesma.

6. O cumprimento das tarefas e atividades de

integracao realiza-se em periodo suplementar
ao horario letivo, no espaco escola ou fora
dele, neste caso com acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacdo ou de
entidade local ou localmente instalada idonea
e que assuma corresponsabilizar-se, nos
termos a definir em protocolo escrito
celebrado nos termos previstos no
regulamento interno da escola.

7. O previsto no nimero anterior ndo isenta o

aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante o mesmo.

8. Em caso de incumprimento das tarefas ou

atividades indicadas no n.2 2, em parte ou na
sua totalidade, por parte do aluno, serd
marcada nova data para o seu cumprimento;
a recusa injustificada pode determinar a
agravac¢ao da medida.

Artigo 152
Condicionamento no acesso a certos espagos
escolares

1. Os espagos escolares e os materiais e
equipamentos cujo acesso, frequéncia e
utilizagdo podem ser condicionados, no
ambito da aplicagdao de medida corretiva sao,
nomeadamente, os seguintes:

A. Espacos escolares:

i. biblioteca;

ii. laboratdrios (biologia, geologia, fisica e
quimica);

iii. InstalagGes desportivas;

iv. quaisquer outros que nao se
encontrem  afetos  ao normal
desenvolvimento das atividades letivas;
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v. zonas especificas e delimitadas nos
patios.
B. Materiais e equipamentos:

i. equipamento informatico em salas de
aula;
ii. equipamento audiovisual informatico da
biblioteca
iii.materiais e equipamentos desportivos
e/ou de educacdo fisica.

2. Para além dos mencionados no numero
anterior, o Diretor pode definir outros
espagos, materiais ou equipamentos, sempre
que considerar pertinente e adequado ao
caso concreto.

3. O periodo e a extensdo da interdicdo devem
ser  proporcionais a gravidade do
comportamento e ndo podem exceder um
ano letivo.

4. Se o comportamento do aluno colocar em
risco a sua segurancga, a dos colegas ou das
atividades em curso, a sua participagdo nesses
espagos, materiais ou equipamentos sera
condicionada, sendo garantida a sua inclusdo
em atividades alternativas com fins
pedagdgicos equivalentes.

5. O condicionamento de acesso a espagos,
materiais e equipamentos ndo pode impedir a
frequéncia das aulas regulares nem o acesso a
materiais ou equipamentos essenciais a
aprendizagem, garantindo-se que o aluno
participe nas atividades letivas em pleno.

Artigo 162
Mudanga de Turma

A aplicacdo da medida corretiva de mudanca de
turma é da competéncia do Diretor, que para o
efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o
aluno pertence.

1.

SECCAO II
MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

Artigo 172
Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdrias
consistem numa sancdo disciplinar aplicada
em virtude do comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis
de a configurar ser participada de imediato
pelo professor ou funciondrio que a presencie
ou dela teve conhecimento a Direcdo e
Comissao de Supervisdo Disciplinar com
conhecimento ao Diretor de Turma.

Sdo medidas disciplinares sancionatoérias:
a. Arepreensdo registada;

b. A suspensdo até 3 dias Uteis;

c. Asuspensdo entre 4 e 12 dias Uteis;
d. Atransferéncia de escola;

e. A expulsdo da escola.

A aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria de repreensdo registada,
guando a infragdao for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor
respetivo, competindo ao Diretor nas
restantes  situagbes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, data
em que o mesmo foi proferido e
fundamentacdo de facto e de direito de tal
decisdo.

A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto
medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam,
pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.
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5. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o

encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢bes
em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatodria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagégicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

. Compete ao Diretor a decisdo de aplicacdo de
medida  disciplinar  sancionatéria  de
suspensado da escola entre 4 e 12 dias Uteis,
apos a realizacdo de procedimento disciplinar
previsto no artigo 18.2 deste Regulamento,
podendo previamente ouvir o Conselho de
Turma.

. O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas a que se refere o nimero 5 pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento
disciplinar,  considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n? 3
do artigo 6.2 deste Regulamento.

. A aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao
Diretor-Geral da educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 18.2 deste Regulamento,
com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

. A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade

obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de
ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, desde que servida
de transporte publico escolar.

10.A aplicagao da medida disciplinar de expulsao

da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacao
precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 19.2 deste
Regulamento e consiste na retengao do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando
a medida é aplicada e na proibi¢do de acesso
ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11.A medida disciplinar de expulsdo da escola é

aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida
ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12.Complementarmente as medidas previstas no

n? 2, compete ao Diretor decidir sobre a
reparagao dos danos ou substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparagdo calculado ser
reduzido, na proporg¢ado a definir pelo Diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e/ou a sua situacdo socioecondémica.

Artigo 182
Cumulagao de Medidas disciplinares

. A aplicagdo das medidas corretivas é

cumulavel entre si.

. A aplicagdo de uma ou mais medidas

corretivas é cumuldvel apenas com a
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aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 192
Instauragdo e Instru¢ao do Procedimento
Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de
procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas
nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 17.2 é
do Diretor do Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o
Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagao, emite o despacho
instaurador e de nomeacao do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educagdo
do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é
feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o
instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia em
que profere o despacho de instauragdao do
procedimento disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento disciplinar é
efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagcdo ao instrutor
do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,

para além das demais  diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno, e sendo
este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacao.

Os interessados s3ao convocados com a
antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia
motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacdo de justificacdo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

No caso de o respetivo encarregado de
educacdo ndao comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um
docente por si livremente escolhido e do
Diretor de turma ou do professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o
extrato das alegacGes feitas pelos
interessados.

Finda ainstrucdo, o instrutor elabora e remete
ao Diretor do Agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, no prazo de trés dias
Uteis, relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:

a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c. Os antecedentes do aluno que se
constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 6.2;
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d. A proposta de medida disciplinar
sancionatdria aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.

e. No caso da medida disciplinar
sancionatdria proposta ser a transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao
Diretor-geral da educacdo, no prazo de
dois dias uteis.

Artigo 202
Impedimento, suspeicdo e escusa do instrutor

N3o pode ser nomeado instrutor do
procedimento disciplinar quem possua
interesse direto no caso ou possa ter
comprometida a sua imparcialidade.

Sem prejuizo do numero anterior, o aluno ou
o Encarregado de Educacdo (se menor) pode
deduzir a suspeicdo do instrutor no prazo de
um dia util a contar da nomeacdo, quando
existir motivo sério e grave que gere fundadas
duvidas sobre a sua imparcialidade.

O pedido de suspeicdo deve ser apresentado
por escrito, devidamente fundamentado e
dirigido a entidade que instaurou o
procedimento.

O instrutor também pode requerer escusa de
atuar no prazo de um dia util apds a sua
nomeacdo, quando existir impedimento sério
gue comprometa a imparcialidade.

A entidade que instaurou o procedimento
decide sobre a suspeicdao ou escusa no prazo
de dois dias Uteis a contar da rece¢do do
pedido.

A contagem do prazo de instrucdao do
procedimento disciplinar suspende-se até a
decisdo sobre a suspeicdo ou escusa do
instrutor, retomando-se de imediato apds a
respetiva decisao.

Artigo 212
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar

prevista nos n.2s 5 a 8 do artigo 19.2 pode ser
substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro
horas sobre o momento previsivel da pratica
dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior,
estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de
idade e, ainda:

a. O Diretor de turma ou o professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um
professor da turma designado pelo
Diretor;

b. Um professor da escola livremente
escolhido pelo aluno

A ndo comparéncia do encarregado de
educacdo, quando devidamente convocado,
nao obsta a realizagdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como
missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se
referem o0s numeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que
Ihe sdo imputados e as suas consequéncias,
bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declara¢do de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual
constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.2 9 do artigo
19.2, o qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
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aluno pelo instrutor, com a informacao clara
e expressa de que ndo estd obrigado a assina-
lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sao
considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos os
presentes, sendo que, querendo assinar, o
aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

O reconhecimento dos factos por parte do
aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos na
alinea a) do n.21 do artigo 9.9, encerrando a
fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo 19.2.

A recusa do reconhecimento por parte do
aluno implica a necessidade da realizagdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a
presenca dos intervenientes para a realizacdo
da audiéncia oral prevista no artigo 19.9.

Artigo 222
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracao do
procedimento disciplinar, mediante decisdo
da entidade que o instaurou, ou no decurso
da sua instauragao por proposta do instrutor,
o Diretor pode decidir a suspensao preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado
sempre que:

a. A sua presenga na escola se revelar
gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia
da paz publica e da tranquilidade na
escola;

c. A sua presen¢a na escola prejudique a
instrucao do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o
Diretor do Agrupamento de escolas ou escola
ndao agrupada considerar adequada na
situagdo em concreto, sem prejuizo de, por
raz0es devidamente fundamentadas, poder
ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno
no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da
aprendizagem, sdao determinados em funcdo
da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no presente Estatuto e no
regulamento interno da escola.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos
pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatdria prevista
na alinea c¢) do n.2 2 do artigo 17.2 a que o
aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo
19.0,

Os pais e os encarregados de educagao sao
imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e,
sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada deve participar a ocorréncia a
respetiva comissdo de prote¢ao de criangas e
jovens ou, na falta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é
também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades
previsto no n.2 5 do artigo 17.2 deste
regulamento.

A suspensdo preventiva do aluno é
comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor
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do Agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada ao servico do Ministério da
Educacdo e Ciéncia responsavel pela
coordenagcdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente 0s
intervenientes, os factos e as circunstancias

gue motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 232
Garantias de Defesa do Aluno

No &mbito de qualquer procedimento
disciplinar, o aluno goza das garantias de
defesa legalmente previstas, designadamente
as consagradas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e no Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aplicaveis com as necessarias
adaptacdes.

. O aluno presume-se inocente até a decisdo
final de aplicacdo de medida disciplinar, sem
prejuizo da adog¢do de medidas preventivas
legalmente admissiveis.

E assegurado ao aluno, bem como ao
respetivo encarregado de educacao, o direito
de participacdo no procedimento, incluindo:

a. O direito de ser ouvido;

b. O direito de apresentar defesa,
documentos e outros meios de prova;

c. O direito de consultar o processo, nos
termos legalmente previstos.

. O aluno pode fazer-se assistir ou representar
por advogado constituido, nos termos da lei,
garantindo-se o pleno exercicio do direito de
defesa em todas as fases do procedimento
disciplinar.

. O exercicio dos direitos de defesa ¢é
compatibilizado com a prote¢do dos direitos
fundamentais de terceiros, com a salvaguarda

do normal funcionamento da escola e com o
superior interesse do aluno.

. Quando o aluno pretenda fazer-se assistir ou

ser representado por advogado em qualquer
diligéncia ou audiéncia oral, o Encarregado de
Educacdo, o proprio aluno, quando maior de
idade, ou o advogado devidamente
mandatado comunica essa inteng¢do, por
escrito, ao Diretor, com a antecedéncia
minima de 24 horas.

. O incumprimento do prazo previsto no

numero anterior ndo prejudica o direito de
defesa. Se, em razdo da falta de antecedéncia
da comunicacdo prevista no nimero anterior
ndo for logisticamente possivel assegurar a
realizacdo do ato com a presenca de advogado
no dia agendado, a diligéncia pode ser adiada
pelo instrutor, uma Unica vez, por prazo ndo
superior a 48 horas.

. O mandato a advogado pode ser conferido

por procuragao escrita, a juntar ao processo
com a comunicagdo referida no n.2 6, ou por
declaragdo verbal do Encarregado de
Educacdo, ou do aluno quando maior de
idade, no inicio da diligéncia, a constar
obrigatoriamente na respetiva ata.

. A interven¢do do mandatario nas diligéncias

de audigdo circunscreve-se a prestacdo de
assisténcia juridica, ndo podendo:

a. Substituir-se ao aluno ou ao respetivo
Encarregado de Educagdo, quando
aplicavel, no dever de responder
diretamente as questdes que lhes sejam
dirigidas; nem

b. Interferir ou desvirtuar a natureza
pedagdgica do procedimento disciplinar.

10. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,

o0 mandatdrio pode requerer esclarecimentos,
suscitar questdes de formalidade e formular
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breves observacdes para salvaguarda do
direito de defesa, as quais ficam registadas em
ata.

11.As decisbes proferidas no ambito do
procedimento  disciplinar sdo sempre
fundamentadas e notificadas ao aluno e ao
respetivo Encarregado de Educacdo.

12. 0 exercicio dos direitos de defesa ¢é
compatibilizado com a protecdo dos direitos
fundamentais de terceiros, com a salvaguarda
do normal funcionamento da escola e com o
superior interesse do aluno.

Artigo 242
Decisdo Final

1. Sem prejuizo do disposto no n24, a decisdo
final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do
momento em que a entidade competente
para o decidir receba o relatdrio do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar
fixa o0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria,
sem prejuizo da possibilidade de suspensdo
da execugdao da medida, nos termos do
numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar
sancionatdria, com excecdo da referida nas
alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 16.2, pode
ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condi¢Ges que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razodvel,
cessando a suspensao logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da
medida  disciplinar  sancionatéria  de

@ Regulamento da (In)Disciplina

transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, o prazo para ser proferida a decisdo
final é de cinco dias uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Diregdo-
Geral de Educacao.

Da decisdao proferida pelo Diretor-geral da
educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educagdo, quando o aluno for
menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou,
quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero
anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de recegdo,
considerando-se o aluno, ou quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educacgao, notificados na data
da assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo
de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo
superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo
tenha sido suspensa, nos termos previstos
nos n.%s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor da escola a respetiva
comissdo de protegdo de criangas e jovens em
risco.
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Artigo 252
Execucdo das medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias

1. Compete ao Diretor de turma e ou ao

professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execugdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria
a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuagdo com os pais ou encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em
funcdo das  necessidades  educativas
identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos 0s
intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

. A competéncia referida no nimero anterior é
especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades
de integragdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada
a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se
também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoéria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no
n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e
ou das equipas multidisciplinares, a definir em
regulamento interno, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 262
Recursos

Da decisdo final de aplicagdo de medida
disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias Uuteis, apresentado nos servigos

administrativos do Agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada e dirigido:

a. Ao Conselho Geral do Agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada,
relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;

b. Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatodrias aplicadas pelo Diretor-geral
da educacdo.

. O recurso tem efeito meramente devolutivo,

exceto quando interposto de decisdo de
aplicagdo das medidas  disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do
n.2 2 do artigo 17.9.

. O Presidente do Conselho Geral designa, de

entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao
conselho geral uma proposta de decisao.

Para os efeitos previstos no numero anterior,
pode o regulamento interno prever a
constituicdo de uma comissdo especializada
do conselho geral constituida, entre outros,
por professores e pais ou encarregados de
educacdo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da fung¢do de relator.

. A decisdo do conselho geral é tomada no

prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos n.2s
6 e 7 do artigo 22.2.

. O despacho que apreciar o recurso referido na

alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao
respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos
termos referidos no nimero anterior.
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Artigo 272
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra

guem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias uteis,
pode requerer ao Diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual ndo lecione
ou nao pertenca, quando o regresso daquele
a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagao
da convivéncia escolar.

. O Diretor decidird sobre o pedido no prazo
maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisdo.

. O indeferimento do Diretor sé pode ser
fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno
possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder
ao pedido sem grave prejuizo para o percurso
formativo do aluno agressor.

Artigo 282
Responsabilidade civil e criminal

. A aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e
o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

. Sem prejuizo do recurso, por razdes de
urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢do da
escola comunicar o facto ao Ministério

Publico junto do tribunal competente em
matéria de menores.

. Caso o menor tenha menos de 12 anos de

idade, a comunicacdo referida no numero
anterior deve ser dirigida a Comissdao de
Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no niUmero anterior.

. O inicio do procedimento criminal pelos

factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar
sancionatdria depende apenas de queixa ou
de participacdo pela direcdo da escola,
devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razGes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacao do
aluno em questao.

. O disposto no numero anterior ndo prejudica

o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que
sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

Para efeitos dos numeros 2 e 3, os
comportamentos suscetiveis de constituir
facto qualificado como crime sdo os previstos
na lei penal aplicavel.

. Sem prejuizo da qualificagdo juridico-penal a

efetuar pelas autoridades competentes,
consagra-se no Anexo Il ao presente
Regulamento uma sintese orientadora,
dirigida a comunidade educativa, de infragdes
disciplinares suscetiveis de consubstanciar,
em simultdneo, condutas tipificadas na lei
penal como crime.

. O Anexo referido no numero anterior, bem

como os procedimentos de comunicagdo
previstos no presente artigo, articulam-se

Anexo VIl do Regulamento Interno
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com as diretrizes constantes do Guia “Educar
para o Direito: Uma Forma de (Também)
Proteger”, da  Procuradoria-Geral da
Republica, o qual constitui referencial de
atuacao do Agrupamento perante factos
passiveis de qualificacdo criminal, sem
prejuizo da legislacdo aplicavel.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 292
Anexos

S3do parte integrante e vinculativa do presente
Regulamento os seguintes anexos:

a. Anexo | - Tabela de Tipificacdo de Infragdes
Disciplinares.

b. Anexo Il - Infragdes disciplinares e factos
qualificados como crime

c. Anexo Il - Sintese tramitacdo do
procedimento disciplinar

Artigo 302
Remissao para a legislagao aplicavel

Em tudo o que ndo se encontre expressamente
previsto no presente regulamento aplicam-se as
disposi¢Ges constantes da legislagdo em vigor,
bem como as orientagdes emanadas pelas
entidades competentes.

Artigo 312
Casos omissos e situa¢des excecionais

Os casos omissos ou de carater excecional
decorrentes da aplicaggo do presente
regulamento s3do analisados e decididos pelo
Diretor do Agrupamento, no respeito pelas
competéncias legalmente definidas, podendo,

guando a matéria o justifique, ser ouvidos os
6rgaos pedagogicamente competentes.

Artigo 322
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor apds
aprovac¢do em Conselho Geral.

Anexo VIl do Regulamento Interno
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Anexo |- Tabela de Tipificacao de Infragdes Disciplinares (RI)

Nota de Enquadramento: A presente tabela tem natureza exemplificativa e orientadora, ndo se esgotando nos exemplos apresentados. A classificagdo do comportamento
como infragdo pouco grave ou muito grave depende da sua gravidade concreta, do contexto em que ocorre, da intengdo do aluno, da reincidéncia e do impacto no
funcionamento da atividade letiva ou na convivéncia escolar, podendo o mesmo comportamento assumir niveis de gravidade distintos, em fungdo destas circunstancias. A
acumulag¢do de varias infragSes de um nivel inferior num curto periodo de tempo pode determinar a sua convolagao para o nivel de gravidade imediatamente superior.

Medidas a aplicar pelo professor / Responsavel

Nivel Grau Exemplos de comportamentos
Comportamentos disruptivos leves que se pressupde cessarem apos a
adverténcia verbal do docente:
. . o Adverténcia verbal imediata
1 Pouco grave o Levantar-se ou circular na sala sem autorizagdo Registo inf | el ; (opci )
. o egisto informal pelo professor (opciona
o Usar boné ou capuz dentro da sala g pelop P
o Comer ou mascar pastilha na sala de aula
o Interromper pontualmente a aula por conduta desajustada.
Comportamentos de distra¢do ou desrespeito pontual que devem
cessar de imediato apds a adverténcia formal do docente:
o Conversar e/ou brincar de forma a perturbar o ritmo de trabalho
(individual ou do grupo);
o Distrair intencionalmente os colegas ou virar-se para tras apés o  Adverténcia verbal imediata
5 Pouco grave indicagcdo em contrario; o Registo no INOVAR+
N3o acatar, pontualmente, adverténcias e instrugdes o  Limpar o que sujou ou reorganizar materiais
Desrespeitar pontualmente as regras especificas de funcionamento da o Comunicacdo ao DT e EE

sala de aula;

o Uso de acessorios ou vestuario que contrarie as normas estabelecidas
no Regulamento Interno;

o Escrever no mobiliario ou sujar o espago sem que resulte em dano

permanente.
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Nivel

Exemplos de comportamentos

Medidas a aplicar pelo professor / responsavel

Comportamentos de insisténcia, recusa ou desordem que persistem apds

adverténcia ou que revelam desrespeito pela autoridade e normas:

o Adverténcia verbal imediata

o Repetir deliberadamente condutas dos niveis 1 e 2 na mesma aula, o NaEB2,3- Encaminhamento para o Espaco R

ap0s adverténcia(s) prévia(s); o Registo no INOVAR+
Moderadamente Passividade persistente ou recusa em realizar as tarefas escolares o Comunicacgo ao DT e EE
3 propostas; o Reposicdo ou limpeza do espago/mobilidrio
grave o Nao respeitar as regras especificas de utilizagdo de equipamentos ou o Em caso de reincidéncia ou ineficicia das adverténcias

€spacos; anteriores, podera haver lugar a marcac3o de falta

o Entrar ou sair da sala de aula ou de outros espagos escolares de disciplinar;
forma desordeira e/ou sem autorizagdo; o Aplicagdo de outras medidas corretivas adequadas;

o Recusa pontual em acatar instrugGes diretas do professor ou
funcionario.

‘(;olr:r:)por:jamentos de oposicao, desrespeito a dignidade ou dano material o Marcacio de falta disciplinar quando em contexto de sala

eliberado: de aula ou de atividades letivas

o Usar linguagem ofensiva ou grosseira dirigida a qualquer elemento o Preenchimento do documento de participacio de
da comunidade educativa; ocorréncia

o Danificar intencionalmente equipamentos, mobilidrio, material .

o Encaminhamento para o Espago R
escolar ou pertences de terceiros; . .
. . o Limpeza ou reparagdo de danos
o  Perturbar gravemente e de forma persistente a aula que impega o )
4 Grave direito a aprendizagem dos restantes alunos. o Comunicagao ao DT, ao EE e CSD
Recusar-se ativamente a cumprir instrugdes do professor o Instauragdo de procedimento disciplinar
Oposicdo explicita e resisténcia ao cumprimento de ordens legitimas o Possivel aplicacio de medidas corretivas e/ou sancionatdrias
(incluindo a ordem de saida da sala ou encaminhamento para o previstas no Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno
Espaco R); N ~ .
pat ) » o oL o o *Aplicagdo das sangdes previstas no Regulamento de

o Uso de dispositivos tecnoldgicos sem autorizagdo pedagdgica ou em Utilizacio de Equipamentos de Comunicacio Mével com
locais proibidos, conforme previsto no Regulamento de Utiliza¢do Acesso 3 Internet
de Equipamentos de Comunica¢do Mdvel com Acesso a Internet.*
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Exemplos de comportamentos

Medidas a aplicar pelo professor / responsavel

Comportamentos de agressividade, insubordinagdo grave ou danos
significativos:

Reincidir em infragGes de nivel 4
ManifestagGes de agressividade verbal, ameagas ou contacto fisico

Marcacgdo de falta disciplinar quando em contexto de sala de
aula ou atividades letivas

Preenchimento do documento de participacdo de
ocorréncia

5 Muito grave ) i ;
hostil para com qualquer elemento da comunidade educativa; Comunicac¢do imediata ao DT, ao EE, 4 CSD e ao Diretor
Recusa absoluta e agressiva em acatar as decisdes ou medidas Instauracdo de Procedimento disciplinar
aplicadas pela Direcdo ou pelo Professor; , L. . . . L.
P P ) ¢ P o Possivel aplicagdo de medidas corretivas e/ou sancionatdrias
Atos de vandalismo que resultem em danos materiais significativos ou previstas no Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno
coloquem em causa a segurancga de equipamentos.
Comportamentos que violam gravemente os deveres do aluno, a
integridade fisica, a honra ou a seguranga coletiva:
Reincidir em infracSes de nivel 5 Marcac3o de falta disciplinar quando em contexto de sala de
Agredir fisicamente, de forma gravosa, qualquer elemento da aula ou atividades letivas
comunidade educativa Preenchimento do documento de participagdo disciplinar
. Furtar ou roubar L . . )
6 Gravissimo Comunicagdo imediata ao DT, ao EE, a CSD e ao Diretor

Destruir deliberadamente propriedade escolar ou pessoal

Posse, consumo ou distribuicdo de substancias ilicitas ou objetos
perigosos no recinto escolar;

Captacdo, posse ou difusdo ilicita de som ou imagens de membros
da comunidade educativa;

Pratica comprovada de bullying ou cyberbullying;

Atos de discriminagdo, perseguicdo ou intimidagao grave.

Instauragdo de Procedimento disciplinar

Possivel aplicacdo de medidas corretivas e/ou sancionatdrias
previstas no Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno

Anexo VIl do Regulamento Interno
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Anexo |- InfragOes disciplinares e factos qualificados como crime

(Referencial: Guido de Procedimentos de Comunicagdo ao Ministério Publico "Educar para o Direito: Uma forma de

(também) proteger" — PGR/GFC)J)

Nota de Enquadramento: A listagem de infracBes disciplinares e de comportamentos suscetiveis de relevancia

criminal que se segue reproduz o conteldo do Guido de Procedimentos de Comunicagdo ‘Educar para o Direito: Uma

Forma de (Também) Proteger’, da Procuradoria-Geral da Republica, constituindo um referencial orientador para a

comunidade educativa.

Sempre que os factos em causa possam, pela sua natureza e gravidade, consubstanciar a pratica de crime, a escola tem

o dever legal de os comunicar ao Ministério Publico ou as autoridades policiais, para efeitos de eventual intervencdo

tutelar educativa ou procedimento criminal, nos termos da legislacdo aplicavel.

Sem prejuizo do exposto, a qualificagdo juridica penal dos factos rege-se exclusivamente pelo quadro normativo vigente

e compete as autoridades judiciarias e policiais legalmente competentes.

Dever do Aluno (EAEE)

Exemplos de Comportamentos / Factos Qualificados como
Crime

Tratar com respeito e corre¢ao
qualquer membro da comunidade
educativa

(alinea d) do art.2 10.2 do Estatuto do
Aluno)

Insultar ou humilhar colegas (ou namorado/a), professores,
funcionarios;

Difamar ou injuriar ou ameagar qualquer membro da comunidade
educativa, ou incitar a violéncia ou ao édio por causa da sua raga,
cor, origem étnica ou nacional, ascendéncia, religido, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género ou deficiéncia fisica ou
psiquica.

Respeitar a integridade fisica e
psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa

(alinea i) do art.2 10.2 do Estatuto do
Aluno)

Agredir fisicamente colegas (ou namorado/a), professores,
funciondarios, com pontapés, socos, bofetadas, empurrdes, puxdes
de cabelo;

Agredir, coagir, ameacar, insultar ou humilhar a namorada ou
namorado;

Ameacar e insultar colegas, professores, funcionarios;

Provocar, ameagar ou praticar atos de violéncia, contra qualquer
membro da comunidade educativa, ou incitar a violéncia ou ao ddio
()

Espalhar rumores, inventar mentiras, dizer mal, através de
telefonemas, SMS, MMS, redes sociais, e-mail, chat, de outros
colegas ou professores;

Forcar atos de natureza sexual, exibir contetidos pornograficos e/ou
partilhar contetddos (v.g. fotografias, videos) de cariz sexual da
vitima, sem o seu consentimento;

Criar falsos perfis em blogues e redes sociais para humilhar, insultar,
ameacar ou violar a privacidade de colegas ou professores;

Aceder ao telemodvel ou computador dos colegas ou professores e
as suas passwords para entrar nas suas contas pessoais ou fazer
facejacking.
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Dever do Aluno (EAEE)

Exemplos de Comportamentos / Factos Qualificados como

Crime

Respeitar a propriedade dos bens de
todos os membros da comunidade
educativa

(alinea I) do art.2 10.2 do Estatuto
do Aluno)

Furtar ou roubar quantias monetdrias ou objetos;
Partir ou danificar mdveis, cadeiras, portas, janelas, extintores ou
objetos pessoais de terceiros.

N&o possuir e ndo consumir
substancias aditivas (...) nem
promover o trafico

(alinea p) do art.2 10.2 Estatuto do
Aluno)

Deter, vender, ceder produtos estupefacientes.

N3o transportar materiais ou
engenhos passiveis de causar danos
fisicos ou psicoldgicos

(alinea q) do art.2 10.2 Estatuto do
Aluno)

Deter, usar ou exibir armas de fogo ou armas brancas (v.g. pistolas,
espingardas, facas de ponta e mola, boxers, bastdes).

Nao captar sons ou imagens sem
autorizagdo prévia

(alinea s) do art.2 10.2 Estatuto do
Aluno)

Gravar conversas e/ou fotografar ou filmar, sem consentimento,
colegas, professores ou outros elementos da comunidade escolar
ou educativa;

Sem consentimento, divulgar, utilizar ou permitir a divulga¢do ou
utilizacdo de conversas, fotografias ou imagens de membros da
comunidade escolar ou educativa.

N3o difundir, na escola ou fora dela,
sons ou imagens captadas sem
autorizagao

(alinea t) do art.2 10.2 Estatuto do
Aluno)

Gravar conversas e/ou fotografar ou filmar, sem consentimento
(...);

Sem consentimento, divulgar, utilizar ou permitir a divulgagdo ou
utilizagdo de conversas, fotografias ou imagens de membros da
comunidade escolar ou educativa;

Aceder ao telemdvel ou computador dos colegas ou professores e
as suas passwords para entrar nas suas contas pessoais ou fazer
facejacking.
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Anexo llI- Sintese tramitacao do procedimento disciplinar
(artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro)

(O procedimento disciplinar é obrigatdrio quando as medidas disciplinares sancionatdrias a aplicar sejam as previstas
nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro)

Conhecimento concreto da situa¢ao pelo Diretor
(artigo 23.2, conjugado com o artigo 30.9)

¥

Instauracdo do procedimento
disciplinar e nomeacgao de instrutor
(artigo 30.2,n.21,2e4)

Prazo: 2 dias Uteis
Instrutor: Qualquer professor da escola

¥

Notificagdo aos pais ou ao encarregado de educacdo, quando o aluno é menor (artigo 30.2, n.2 2)
Ou
Notificacdo ao préprio aluno, se maior de idade (artigo 30.92, n. 23)

¥

Reduzida a escrito

Prazo de conclusdo: 6 dias Uteis

Diligéncias obrigatdérias: audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno visado e, sendo
este menor, do respetivo encarregado de educagado

Instrugdo
(artigo 30.2, n.25a 8)

¥

¢ Documento fundamentado, com indicacdo
concreta dos factos imputados ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo,

Elaboragido do relatério final modo e lugar, deveres violados e antecedentes do

(artigo 30.2, n.2 9) aluno.

¢ Deve ainda conter proposta de arquivamento ou
de aplicagdo de uma das medidas disciplinares
previstas.

¥ ¥

Remessa do relatdrio a Diretora, que devera
proferir decisdo final, devidamente
fundamentada, no prazo de 2 dias Uteis (artigo
33.9,n.21)

Se a medida proposta pelo instrutor do
processo for a medida de suspensdo da escola »
entre 4 e 12 dias uteis

Remessa do processo ao Diretor-Geral da
Educacao, no prazo de 2 dias Uteis, que devera
) ] proferir decisdo final, devidamente

Se a medida proposta pelo instrutor do fundamentada, no prazo de 5 dias Uteis (artigo
processo for a medida de transferéncia ou » 30.2, n.2 10 e artigo 33.2, n.2 4)

expulsdo da escola Nota: a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola é precedida da audiéncia prévia do
encarregado de educagdo, no caso do aluno ser menor de
idade (n.2 5 do artigo 33.9)
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A

Notificacdo da decisao final aos pais ou ao encarregado de educagdo, quando o aluno é menor (artigo
33.9,n26e7)
Prazo: 2 dias uteis

Notificagdo ao proprio aluno, se maior de idade (artigo 33.2,n.26 e 7)
Prazo: 1 dia util

Nota: E obrigatéria a comunicacéo & CPCJ, caso seja aplicada ao aluno, menor de idade, uma medida
disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias uteis
e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa (n.2 8 do artigo 33.9)

= Apresentado nos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas

= Prazo: 5 dias uteis

= A interpor para:
- 0 Conselho Geral do AE/ENA (no caso das
medidas aplicadas pelos professores ou pela
Recurso Diretora) ou,

(artigo 36.9) - membro do Governo competente (no caso das

medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo

Diretor-Geral da Educacao)

= 56 tem efeitos suspensivos quando se trate das
medidas de suspensdo entre 4 e 12 dias uteis,
transferéncia ou expulsdo da escola

= Pelo Conselho Geral: no prazo maximo de 15
dias uteis

= Pelo membro do Governo competente, cuja
decisdo é remetida a escola, no prazo de 5 dias

Apreciacao e decisdao do recurso
(artigo 36.2, n.23 a 6)

uteis
Diretora = Prazo: 2 dias Uteis (aos pais ou ao encarregado
para proceder a notificagdo aos interessados de educacdo, quando o aluno é menor)
(artigo 36.2, n.2 5 e 6, conjugado com o artigo = Prazo: 1 dia util (ao préprio aluno, se maior de
33.9,n26e7) idade)
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